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ПРОТЕСТ 
 
на пункт 4 Коллективного договора 
работников МКОУ «Глушковская 
средняя общеобразовательная 
школа» Глушковского района 
Курской области 
 

Прокуратурой Глушковского района в рамках систематического надзора за 
исполнением трудового законодательства выявлены нарушения вышеуказанного 
законодательства в деятельности МКОУ «Глушковская средняя общеобразовательная 
школа» Глушковского района Курской области подлежащие устранению. 

10.12.2024 между директором МКОУ «Глушковская средняя 
общеобразовательная школа» Глушковского района Курской области и работниками 
заключен коллективный договор.  

В ходе проведения проверки трудового законодательства установлено, что пункт 
4 вышеуказанного договора противоречит федеральному законодательству и 
подлежит приведению в соответствии с требованиями законодательства. 

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 
регулируются также положениями об оплате труда, соглашениями и локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права (часть 2 ст. 5 Трудового 
кодекса РФ). 

Частью 1 статьи 8 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работодатели, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами, соглашениями. 

Федеральным законом от 22.04.2024 № 91-ФЗ внесены изменения в ст. 152 
Трудового кодекса Российской Федерации, действие которых вступает в силу с 
01.09.2024. 

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации изложена в следующей 
редакции: сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 
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установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 
определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Вместе с тем, по состоянию на 19.12.2024 МКОУ «Глушковская средняя 
общеобразовательная школа» Глушковского района Курской области п. 4 
коллективного договора, регламентирующего оплату и нормирования труда, не 
приведен в соответствии с требованиями действующего законодательства, что 
противоречит требованиям трудового законодательства.  

В силу положений ч. 4 ст. 8 Трудового кодекса РФ нормы локальных 
нормативных актов, ухудшающих положение работников по сравнению с 
установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, а так же локальные нормативные акты, принятые без соблюдения 
установленными ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа 
работников, не подлежат применению.  

На основании изложенного, руководствуясь ст. 22, 23 ФЗ «О прокуратуре 
Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

1. Коллективный договор между директором МКОУ «Глушковская средняя 
общеобразовательная школа» Глушковского района Курской области и работниками, 
заключенный 10.12.2024 изменить, приведя пункт 4 Коллективного договора 
Учреждения в соответствие с требованиями трудового законодательства. 

2. О дате рассмотрения протеста сообщить прокурору округа для обеспечения 
участия в рассмотрении. 

На основании ст. 23 ФЗ «О прокуратуре РФ» протест подлежит обязательному 
рассмотрению не позднее чем в десятидневный срок с момента его поступления.  О 
результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить в прокуратуру округа 
в письменной форме. 
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Д.М. Деркачев, тел. 8-920-732-79-39

 
 
Прокурор района   

                                                    
И.В. Лащинин 


